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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARS

Korl(fnal Sonmez bu gafaklarda yiizen al sancak;
'Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

S yal,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyyet!" dedigin tek dii kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

gLilebin secde eder -varsa- tagim;
| Her cerihamdan, liahi, boganip kanli yagim,
¢ Figkinr riih<i milcerred gibi yerden na'sim!
0 zaman yiikselerek Ars'a deger, belki, bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsl helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin Istiklal,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligil

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacakhr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, cok
ndmisait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gérillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve Kile ile aziz vatanin, bitin ka?eleri zapt edilmis, biitin
tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagilmis ve memleketin her kdsesi
bilfiil isgal edilmis o?abilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak zere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hatté hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirfer. Millet,
fakr G zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, mevcutturl

Goazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Merhaba. Atatiirk ilkokulu olarak gelecege doniik yol haritamizi tiim paydaslarla cizen ve hep beraber takip

eden, mensuplar olarak da gorev ve davraniglarimizi bu dogrultuda belirleyen ve yoneten bir kurum olma

yolunda ¢ok mesafe kat ettigimize inanarak yolumuza azimle devam etmekteyiz.

Toplam Kalite Yonetimi uygulamalarinda asil amag ¢alisanlarin memnuniyetini saglayarak egitimde kaliteyi
arttirmaktir. Bir kurumda, toplam kalite yonetiminin varligindan s6z edebilmek i¢in tiim ¢aliganlarin katilimim
saglayan, siirekli iyilestirme anlayisinin etkinliklerde yer almasi gerekmektedir. Liderligi paylasma,
yetkilendirme, takim calismalarinin sonuglarindan yararlanma, siirekli izleme, degerlendirme ve gelistirme,
egitimin Onemine inanma, imkanlar1 saglama gibi TKY ilkelerinin uygulanmasi, yonetimin imkan tanimasi
dogrultusunda ortaya konabilecektir.Bu dogrultuda tim c¢aligsanlarimi  tamimasi,  potansiyellerini
degerlendirebilecekleri ortami olusturmast Onem tagimaktadir.Siirekli iyilestirme ‘Olgiilemeyen hizmet
gelistirilemez’ anlayisiin birimlerde yerlesmesine baglidir.Bu dogrultuda egitim kalitesinin gostergelerinin
belirlenmesi, kurumdaki etkinliklerle ilgili 6lgtimlerin yapilmasit ve sonuglarin degerlendirilmesi, insanlari
yargilamak icin degil, sistemi iyilestirmek amagh yapilmahdir.Hata yapan degil, hatali yapilan etkinlik

tartisilmali, bu konuda ¢6ziim yollar1 ortaya konmalidir.

TKY c¢aligmalarinin  saglikli yiriitillebilmesi i¢in planlama uygulama kontrol etme ve o6nlem alma
asamalarindan gegerek, her etkinligin sonucunda degerlendirme, 6grenme standartlastirma ya da diizeltme

gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Egitimin insan toplum hayatindaki 6neminin farkinda olarak hareket etmeliyiz. Bu amagla yapilan stratejik
planimizin okulumuzun yakin gelecegine olumlu katki sunacagina inaniyor, emegi gecen tiim arkadaslarimiza

tesekkiir ediyorum.

Abdullah AKEL

Okul Miidiirii
57




T.C.
MALTEPE KAYMAKAMLIGI
Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanhigmnin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi
dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Maltepe Atatiirk {lkokulu
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani incelenerek 24/12/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust
Kurulunca onaylanmastir.

Abdullah AKEL
Okul Midiiri

Serhat OZCELIK Seda AKMESE Sibel KAZANCI Aysel TANSU

Miidiir Yardimeisi Siif Ogretmeni Okul Aile Birligi Bagkam Okul Aile Birligi

Uyesi




Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda y6nlerini
cabucak kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde
kendilerini bulacaklar1 agiktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda
bulunmamiz gereken rotay1 ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki agsama, hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay1 takip ederek
gerektiginde kiigiik degisiklerle hedeflerimizden sagsmadan stratejik planimizi yeniden
diizenlememizdir. Stratejik Planlamamizla 5 yillik orta donem i¢in belirlenen plan ve
politikalarin, performansa dayali gostergelerle dlciilebilir hedefler belirlenerek basariya
ulasiimasimi éngdrmektedir. Biz de Maltepe Atatiirk Ilkokulu olarak 2015 yilindan baslamak
tizere okulun 2015-2019 Stratejik Planin1 hazirlamaya ¢alistik.

Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek planda belirlenen
amaglara ve hedeflere ulagsmaktir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi




ICINDEKILER

SUNUS
GIRIS
BIRINCI BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
1.1.Stratejik Planlama Calismalari

1.2.Stratejik Planlama Ekipleri

IKINCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisim

2.2. Yasal Yikimliliikler

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

2.4. Paydas Analizi

2.5. Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 Insan Kaynaklar1

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

2.7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

3.2. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler




Tahmini maliyet tablolar1

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

KISALTMALAR

AB

Avrupa Birligi

AFAD

Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi

AR-GE

Arastirma, Gelistirme

ASO

Aksam Sanat Okulu

BILSEM

Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD.

Baskan Yardimcisi

DPT

Devlet Planlama Teskilati

GZFT

Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit

HEMFEST

Halk Egitimi Merkezleri Festivali

iKB

Insan Kaynaklar1 Béliimii

iPKB

Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG

Is Saglig1 ve Giivenligi

ISTKA

Istanbul Kalkinma Ajans1

ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu

KBYD

Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme

KHK

Kanun Hikmiinde Kararname

KPSS

Kamu Personeli Segme Sinavi

LYS

Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB

Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS

Milli Egitim Bakanhig Istatistik Sistemleri

MEM

Milli Egitim Midirligi

MTE

Mesleki ve Teknik Egitim

OSYM

Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PEST

Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP

Stratejik Plan

STK

Sivil Toplum Kuruluglari

SWOT

Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit)

TBMM

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TDK

Turk Dil Kurumu

TEOG

Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY

Toplam Kalite Yonetimi

TOKI

Toplu Konut Idaresi Bagkanlig

TOWS

Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zayif, Giiglii)

TUIK

Tiirkiye Istatistik Kurumu

YGS

Yiiksekogretime Gegis Sinavi




BIRINCI BOLUM

ATATURK iLKOKULU

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1 Stratejik Planlama Caligmalari

1.2 Stratejik Planlama EKipleri

1.1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE YONTEM

Stratejik Plan hazirlama caligmalarina, 2014 Ocak aymnda 6gretmenler odasinda yapmis
oldugu kurul toplantisinda goniillii 6gretmenlerimiz arasindan belirlenen yeni bir ekiple

Stratejik Planin (2015-2019) ¢alisma ve yol haritasini belirleyerek hiz verilmistir.

Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:

Okul Miidiirliigiimiizde MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu genelgesi,
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699/602.04/2498734 say1 ve 16.09.2013 tarihli
yazist,il Milli Egitim Miidiirliigiiniin  yazisi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 965 say1 ve
14/01/2014 Tarihli yazilar1 geregince 2015-2019 stratejik plan hazirlama siireci
baslatilmistir.




Maltepe Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiinin  2015-2019 dénemi stratejik planinin
hazirlanmasi siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan EKkibinin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
caligsmalarin belirlenmesi.

Calhisma Takvimi
11 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlama Adimlan

v

Kurulan Ekip ve Ust Kurul
Bilgilerinin Ilge Milli Egitim
Miidiirliigine Bildirilmesi
Ekip ve Kurul {iyelerinin
stratejik planlama konusunda
hizmet i¢i egitimden
gecmesinin saglanmasi
DURUM ANALIZi

Tarihi Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari, Uriin ve
Hizmetler

Kurum i¢i ve kurum disi
analizler (Paydas Analizi,
Orgiitsel Yap1, Teknolojik
Diizey, Insan Kaynaklar1, Mali
Kaynaklarin arastirilmast,
GZFT vb. analizler)

Ust Politika Belgeleri

Gelisim ve Sorun Alanlarinin
Belirlenmesi

llge Stratejik Plan Ekibinin
Degerlendirmesi

GELECEGE YONELIM
Misyon-Vizyon-Temel ilke ve
Degerler

Temalar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler
Performans gdstergeleri
Stratejiler (Tedbirler)
Faaliyet ve projeler
MALIYETLENDIRME
I[ZLEME VE
DEGERLENDIRME




llge Stratejik Plan Ekibinin
Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayim

Okul Miidiirliiglimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin bagkanliginda 1 miidiir yardimcisi
ve 1 oOgretmenin yer aldigi stratejik plan ist kurulu 07/09/2014 tarihli ve 37. sayili
Ogretmenler Kurulu karar ile Stratejik Plan Ust Kurulu belirlenmistir.17/12/2014 tarihinde
olan Okul Miidiirii degisimi sebebiyle yeni okul Miidiirii Abdullah AKEL Stratejik Plan Ust
Kurul baskani olmustur. 30/10/2015 tarihinde yapilan Okul aile Birligi segiminde Ozlem
KARAKUTUK yerine Aysel TANSU secilmistir ve kurulda yer almustir.




STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI

1 ABDULLAH AKEL OKUL MUDURU

2 SERHAT OZCELIK MUDUR YARDIMCISI

SEDA AKMESE OGRETMEN

SIBEL KAZANCI OAB BASKANI

OZLEM KARAKUTUK OAB UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

STRATEJIK PLANLAMACALISMA ve KOORDINASYON EKIBI

SIRANO ADI SOYADI GOREVI

NECLA DEMIRLI MUDUR YARDIMCISI

GOKAY ALEMDAR OGRETMEN

EBRU CAKIR OGRETMEN

AYSEL TANSU OAB BASKAN YARDIMCISI

ESMA YANCI OAB UYESI

TUGBA TOZKOPARAN SINIF OGRETMENI

GOKBEN KADAYIFCI REHBER OGRETMEN




IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.

Tarihsel Gelisim

2.2.

Yasal Yikiumlulikler

2.3.

Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

2.4.

Paydas Analizi

2.5.

Kurum I¢i Analiz

2.5.1 Orgiitsel Yap1

2.5.2 Insan Kaynaklar

2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.4 Mali Kaynaklar

2.5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

2.6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi




DURUM ANALIiZi

Durum analizi ¢alismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikkleri, faaliyet
alanlar1, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

2.1.TARIHSEL GELISIiM

Maltepe ilgesi Basibiiylik mahallesinde bulunan okulumuz eyliil 1997 yilinda
acilmistir.2012-2013 yili yaz doneminde giiglendirme ¢alismasi baglamistir.2013-2014 egitim
Ogretim yil1 birinci donemi Yilmaz Mizrak Ortaokulu’nda tamamlanmistir.2013-2014 egitim
Ogretim yilinin ikinci donemi itibariyle kendi binamizda devam edilmistir.

Okulumuz 34dersliklidir.Binamiz zemin tistii 4 kat olarak insa edilmistir.Okulumuzda 34
derslik, 1 miidiir odas1 ,2 miidiir yardimcisi odasi, 1 kiitiiphane,1 6gretmenler odast, 1
labaratuvar, 1 rehberlik odasi1,100 kisilik ¢ok amagli salon ,2 anasinifi,1 anasmnifi
yemekhanesi, 1 kantin ,1 arsiv odasi bulunmaktadir.

Atatiirk Tlkokulu’nda 1220 6grenci, 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1,41 kadrolu 6gretmen ,3
ticretli 6gretmen, 1 memur,4 hizmetli gérev yapmaktadir.

Okulun finansman kaynaklar1 Okul Aile Birligi’'nden kargilanmaktadir. Velilerimiz genelde
mahallemize c¢esitli yerlerden go¢ yoluyla gelen , yerel kiiltiirlii bir mozaige sahiptir.

Okul iginde olumlu, uyumlu bir kurum kiiltiirii hakimdir. Okulda karar alma siireglerinde
herkes etkindir. TKY felsefesine ve ilkelerine uygun ¢alismalar yiiriitiiliir. Okul ¢aligmalarinda
ekip caligmasi benimsenmistir.

2.2 YASAL YUKUMLULUKLERI

Maltepe Atatiirk {lkokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini, dlciilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Bu plan Maltepe Atatiirk Ilkokulu'nun 2015 - 2019 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri
kapsar.




Kanunlar

Kanun Konusu

Kanun No
Ve

Kabul Tarihi

Y ayinlandig1

Resmi
Gazete

Tarihi

'Y ayinlandigt

Resmi
Gazete

Sayisi

Milli Egitim Temel

Kanunu

1739/

24.06.1973

24.06.1973

14574

IDevlet Memurlari

Kanunu

657 /

17.07.1965

23.07.1965

12056




6245 /
[Harcirah Kanunu 18.02.1954
10.02.1954

Milli Egitim
4483 /
Bakanlig1 Teskilat 04.12.1999
02.12.1999
Ve Gorevleri Kanunu

2893/
Tiirk Bayragi Kanunu 24.09.1983
22.09.1983
T.C. Emekli Sandig 5434 |

17.06.1949
Kanunu 08.06.1949
[Ikogretim Ve Egitim

222/5.1.1961]12.1.1961
Kanunu

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (Khk 652)

652
14/09/2011
25/08/2011

Yonetmelikler

Yaymlandigi
'Y onetmelik Konusu
Tarih

[Ikogretim Kurumlar Yénetmeligi 27.8.2003
Milli Egitim Bakanlig1 Ile Diger Bakanliklara

Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin 24.12.1982

Kilik Kiyafetlerine [liskin Yonetmelik




Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Ve Orta
Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

25.8.2005

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim

'Y 6netmeligi

09.08.2006

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri

Y 6netmeligi

27.7.2006

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik

IDanigma Hizmetleri Yonetmeligi

17.4.2001

Okul Spor Kuliipleri Y&netmeligi

13.1.2005

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda

[Yiikselme Yonetmeligi

7.1.2006

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve

Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

18.2.2006

Milli Egitim Bakanlig1 Talim Ve Terbiye Kurulu

Baskanlig1 Yonetmeligi

8.8.2006

Tasinir Mal Y6netmeligi

18.1.2007

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi

'Y 6netmeligi

31.5.2005

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetici Egitim

'Y 6netmeligi

4.1.1995

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim

IAraclart Yonetmeligi

28.11.2007

[Ikogretim Kurumlari Y énetmeligi

27.8.2003

[Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlarindaki

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim Ve Ogretim

[Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

6.11.1991

Ek Ders Yonetmeligi

16.12.2006

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin

[Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

26.5.2006




Yasal Yiikiimliilil K Dayanak Ayrilan Orgiit- Degerlendirme
Mali Insan

Kaynak | Kaynagi

Yeterli giiclendirilmeli

1739 sayili Yetersiz
kanunun 23.
Maddesi

Her Tiirk Cocuguna iyi bir vatandas
olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri
davranig ve aliskanliklar1 kazandirmak:
onu milletin ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek *222 sayih

kanunun

1.maddesi.

*[kogretim
kanunlar1

Yonetmeliginin

5.maddesi

Yetersiz Yetersiz gliclendirilmeli

1739 sayili
kanunun 23.
Maddesi

Her Tiirk Cocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Yetersiz Yeterli giiclendirilmeli

[kdgretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi b
bendi

Ogrencilere ,Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini
benimsetme;T.C Anayasasina

demokrasinin ilkelerine insan haklari,
¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma ,bagkalarinin haklarina saygi
duyma,gdrevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak
giiclendirilmeli

[kogretim Yetersiz Yeterli
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi ¢

bendi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak.

Yetersiz Yetersiz gliclendirilmeli

[kogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi d
bendi

Ogrencileri kendilerine,ailelerine
,topluma ve ¢evreye uyumlu katkilar
yapan, kendisi ,ailesi ve ¢evresi ile
barisik, bagkalari ile iyi iligkiler kuran,is
birligi icinde calisan, hosgoriili ve
paylagmayi bilen, diirtist erdemli, iyi ve

mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.
Yetersiz giiclendirilmeli

[kdgretim Yetersiz
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi f

bendi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal
sorunlar1 tanima ve sorunlari arama
aligkanlig1 kazandirmak.




Ogrencilere,toplumun bir iiyesi olarak
kisisel sagliginin yani sira ailenin ve
toplumun sagligini korumak igin gerekli
bilgi ve beceri,saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel
gegerliligi olmayan bilgiler
yerine,bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak..

[kdgretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi g
bendi

Yetersiz

Yetersiz

gliclendirilmeli

Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine,sosyal kiiltiirel,egitsel,bi
limsel,sportif ve sanatsal etkinliklerle
milli kiiltiirii benimsemelerine ve
yaymalarina yardimei olmak.

[kogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi e
bendi

Yetersiz

Yetersiz

giiclendirilmeli

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
caligmalarini birlestirerek ¢ok yonlii
geligsmelerini saglamak.

[kdgretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi h
bendi

Yetersiz

Yetersiz

giiclendirilmeli

Ogrencileri kendilerine giivenen,
sistemli diistinebilen, girigimci,
teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen,
planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik
duygular1 ve yaraticiliklart gelismis
bireyler olarak yetistirmek.

[Ikogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi 1
bendi

Yetersiz

Yetersiz

gliclendirilmeli

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik
ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve
kurumlara yonelmek.

[Ikogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi i
bendi

Yetersiz

Yetersiz

giiclendirilmeli

Ogrencileri derslerde uygulanacak
Ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal,
kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimct olmak.

[kogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi j
bendi

Yetersiz

Yetersiz

giiglendirilmeli

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1
sorumluluk duyabilen, iiretken
verimli,iilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen

bireyler olarak yetistirmek.

[Ikogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi k
bendi

Yetersiz

Yetersiz

Giglendirilmeli

Dogay1 tanima, sevme ve
koruma,insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini etkileyebilecegine ve bir doga
dostu olarak ¢evreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak.

[kdgretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi |
bendi

Yetersiz

Yetersiz

giiclendirilmeli




Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine,
bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
yontem ve tekniklerini 6gretmek.

[kdgretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi m
bendi

Yetersiz

Yetersiz

giiclendirilmeli

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma
ve ¢aligma becerilerini yoneltmek.

[kdgretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi n
bendi

Yetersiz

Yetersiz

giiclendirilmeli

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gergcek 6grenme
ortamlarinda diistinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya
koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak

[kogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi o
bendi

Yetersiz

Yeterli

giiclendirilmeli

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag
gereci, kaynaklart ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve
aligkanligi kazanmalarini saglamak.

[Ikogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5.maddesi 6
bendi

Yetersiz

Yetersiz

giiclendirilmeli




2.3.FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde okul midiirliiglimiiziin faaliyet alanlari
gruplandirilmstir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

FAALIYET
TURU

HIZMET ADI

HIZMET TANIMI

FAALIYET 1

EGITIM

HIZMET-1
Rehberlik
Hizmetleri

Sinif rehberlik programlariin belirlenmesi

Zor 6grencilerin birebir takip edilmesi

Mesleki yonlendirme ve tanitim yapilmasi

HIZMET-2
Sosyal Etkinlikler

Kuliip ¢alismalart aktif hale getirilmesi,belirli giin ve
haftalarin kutlanmasi.

Milli Bayramlarin kutlanmasi.

Bilgi yarigsmalari yapilmasi..

Tiyatro gosterileri, sergiler ve cesitli sanat
etkinlikleri

Satrang turnuvalar1 ,Konferans , panel ,sinema
gosterimleri,geziler diizenlenmesi.

HIZMET -3
Spor Etkinlikleri

Okul bahgesine Futbol, basketbol oynayabilecekleri
alanlar olusturulmas.

Atletizmkonusunda yetenekli 6grencilerin tespiti ve
kuliiplere yonlendirilmelerinin saglanmasi.

Oyun ve fiziki etkinlikler kapsamindaki oyunlarin
oynatilmasi.

Geleneksel oyunlar (Mendil Kapmaca, Dokuz Tas vb)
ogretilmesi.

FAALIYET 2

OGRETIM

HIZMET -1
Miifredatin
Islenmesi

[kdgretim Miifredatinin takip edilmesi.

Internette bulunan egitim amacl sitelerden yardimei
kaynak olarak faydalanilmasi.




HIZMET -2
Kurslar

Okul i¢inde yapilan kurslar
egzersiz caligmalari

FAALIYET 3

YONETIM

HIZMET -1
Ogrenci Isleri

Kayit- Nakil islerinin yapilmasi.
Devam-devamsizlik takibinin yapilmasi
Smif Gegme islemlerinin yapilmasi
Okul —aile iletisiminin saglanmasi (telefon, mesaj
ile)

Izin ve raporlarin islenmesi.
Ogrenci belgesi verilmesi.

Mezuniyet iglemlerinin yapilmasi.

HIZMET -2
Personel Isleri

Derece terfi islemlerinin takip edilmesi.
Ozliik haklarmin takip edilmesi.
Hizmet ici egitim seminerlerinin bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi.

HIZMET-3

Bakim Onarim
Bina isleri

Tasinir mallarin islemlerinin diizenli yapilmasi
Temizlik isleri ve personelin denetlenmesi

Dersliklerin bakimi, onarimi, diizenli takibinin
yapilmast.




Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesil

Paydasin
Taleplerine
Verien
(“)nem

PAYDASLAR

iC PAYDAS
HIiZMET ALAN

2.4 PAYDAS ANALIZ

Paydas analizi ¢alismalar ile stratejik planlama g¢aligmalarina veri saglamak icin 6gretmen,
veli ve dgrencilerimizin, ¢evre esnaf ve camii, muhtarlik, ¢cevre okul ve dershaneler gibi
kuruluglarin okulumuz hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6lgmek
ve hizmet performansini saptamak amaclanmistir




NEDEN PAYDAS

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",

HAZ 2"’ "Hig 1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Ogrenciler

Egitim —Ogretim
faaliyetlerinin
yapilisamaci , 6znesi

5

Bilgilendir,
Birlikte
cahs

Ogretmenler

Egitim 6gretim
faaliyetlerini sunan
en Onemli kisi.

Bilgilendir,
Birlikte
calis

idari Kadro

Egitim 6gretim
faaliyetlerini
koordine eden
,yuriiten birim.

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Hizmetliler

Egitim 6gretim
faaliyetlerinin

saglikl1 bir ortamda
yiiriitiilebilmesi ,okul
i¢i diizenin
stirekliliginin
saglanmasi i¢in ortam
ve kosullart
hazirlayan birim.

Bilgilendir
Birlikte
calis

Idari ve 6grenci
islerinin sekreteryast

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Veliler

Egitim Ogretim
faaliyetlerinden
dolayl: olarak
faydalanan ve
isbirligi kurulan
kimseler

izle,
Birlikte
Calis




PAYDASLAR

IC PAYDAS

NEDEN PAYDAS

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesil

Paydasin
Taleplerine
Verien
(")nem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",

HAZ 2'1, "Hig 1"

1,2,3 Izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Okul-Aile
Birligi

Egitim Ogretim
faaliyetlerinin her
acidan amacina
uygun
yiritiilebilmesi i¢in
okul -veli baglanti
ve igbirligini
saglayan birim.

5

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Mubhtarlik

Cevre ve okul
baglantisini
kurabilmede destek
olan kurum.

Izle,Birlikte
calis

Saglik Ocagi

Amaglarimiza
Ulasmada Saglik
isleri konusunda
destek i¢in Is birligi
Icinde olmamiz
Gereken Kurum.

Izle, Birlikte
calig

[lge MEM

Egitim ogretim
faaliyetleri
bakimindan
bakanligin ilgedeki
yetkili birimi
,dlizenleyen ve
denetleyen birim.

Bilgilendir
,Birlikte
calis

Veli 6grenci
iletisimdeki
sorunlar1 ve¢éziim
yollarin1 sunan ,veli
ogrenci iliskisine ve
egitim faaliyetlerine
destek sunan kurum

Izle,Birlikte
calis




Belediye

Okulun teknik
ihtiyaclari, donanim
eksiklerini
gidermede destek
olacak kurum.

Izle,Birlikte
calis

Ogrencilere ¢evre
bilinci
kazandirmada
destek olacak
kurum.

Izle Birlikte
Calis




2.5. KURUM ICi ANALIZ

2.5.1.0RGUTSEL YAPI

Atatiirk ilkokulu organizasyon semasi asagida oldugu gibi sekillenmistir




MUDUR

Abdullah AKEL OKUL-AILE BIRLIGi

Sibel KAZANCI

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Serhat OZCELIK Necla DEMIRLI

KURULLAR KOMISYONLAR

OKUL ONCESI BRANS OGRETMENLERI REHBER
OGRETMENLERI OGRETMENLER

OGRENCi KULUPLERI ve YARDIMCI
OGRENCi MECLISI PERSONELLER

Sekil 1. Okulun Organizasyon Semasi

2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

Genel Personel Durumu




2015 YILI YONETICi ,OGRETMEN ve YARDIMCI HIiZMETLIiLER DURUMU

SIRA NO Gorevi Y.Lisans

MUDUR

MUDUR BAS
YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

ANASINIFI

SINIF OGRETMENI

6 HIiZMETLI

TOPLAM

2.5.3. TEKNOLOJIiK DUZEY

Gerek egitimde basariy1 artirma gayretleri, gerekse TKY ekip ¢alismalari neticesinde veli ve
hayirseverlerin igbirligi sayesinde okulumuzda baslangictan giiniimiize 6nemli atilimlar
yapilmistir. Cok amagcli salon, fen laboratuari, kiitiiphane gibi bir¢ok iyilestirmeler
yapilmustir.

Idari personelin hepsinde bilgisayar ve yazici sistemleri mevcuttur. Okulun her boliimiinde
kablolu ve kablosuz internet baglantis1 mevcuttur ve bu sistemler birkag i¢ ag baglantisi ile
birbiriyle iletisim halindedir.

Yerlesim Alani ve Derslikler

ToplamAlan Bina Alani(m2)Bodrum +4 Bahge alam1 (m2)
(m2)Taban+bahce Kat

9914 1000 8914

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1)
Kantin -
Cok Amacl Salonu 90

FiZiKi IMKANLAR

SIRA NO |FiZiKi IMKANIN ADI |SAYISI
1 Derslik |34




Fen Laboratuvari (Yeni)
Destek Egitim Odasi
Kiitiiphane

Miidiir odasi

Miidiir yardimecisi odasi
F_thberlik servisi

(")gretmenler odasi

OQIOINIOOIIRIWEN

Hizmetliler odasi

[Ney N FEN PN DY =N =N PN PN

=
o

Cok amach salon

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bilgisayar 3
Projeksiyon 35
Faks 1
Tarayici 3
Fotokopi makinesi 1
Diziistii bilgisayar 35
Lazer yazici 3
Nokta vuruslu yazici -
Miirekkep piiskiirtmeli -

2.54.MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun mali kaynaklarim soyle siralayabiliriz:
Veli bagislart
Kantin kira geliri
Cevre kurulus ve STK’lardan saglanan katkilar
Geziler ve etkinliklerden elde edilen gelirler

Tiyatro gelirleri

OKUL /KURUM KAYNAK TABLOSU




Kaynaklar

2010

2011

2012

2013

2014

Okul aile Birligi

42.112,32

58.146,21

44.999,83

46.013,40

62.241,00

Ana Siifi

14.100,52

15.886,41

15.234,01

20.970,01

28.365,00

Vakif ve Dernekler

0

0

0

0

0

D1s Kaynak/Projeler

0

0

0

0

0

Diger

0

0

0

0

0

Toplam

56.212,84

74.032,62

60.233,84

66.983,41

90.606,00

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU TAHMINi BUTCE

Kaynaklar

2015

2016

2017

Genel Biitge

Okul aile Birligi

Kantin Kira Gelirleri

I Anasinifi Geliri

Diger ( Ayni Bagislar)

TOPLAM

105 544

113 700

122 960

132 000

2.5.5 ISTATISTIiKi VERILER




Tablo 1: Ogrencilere iliskin Bilgiler:

ILKOKUL OGRENCI SAYISI

Erkek Toplam Sube Sayis1 | Sube Ortalamalari

Ozel Egitim
Ogrencisi

OKUL ONCESI

1.SINIF

2.SINIF

3.SINIF

4. SINIF

TOPLAM

Tablo 2: Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE

Ogretmen | Ogretmen
b b
basina diisen ?.Sma ?.Sma
v . diisen diisen
ogrenci

sayisl ogrenci ogrenci
Kiz | Erkek y sayisl - -

Ogrenci
Toplam sayisi Toplam
O0gretmen ogrenci
sayisl

Ogretmen

sayisi sayisi




Tablo 3: - Personelinin Yas Dagilim

Mevcut
Duruma
gore

17 -30 yas

3140 yas

TOPLAM

Say1

5

34

5

46

Oran %

%10

%78

%10

Tablo 4: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim

Say1

Oran %

Doktora

Yiiksek Lisans (Tezli)

3

%6

Yiiksek Lisans (Tezsiz)

3

%6

Lisans

%77

On Lisans

Enstiti

Lise

[kogretim

Tlkokul

TOPLAM




2.6. CEVRE ANALIZIi

2.6.1. PEST ANALIiZi

POLITIK/HUKUKI(POLITIK EGILIMLER)

EKONOMI(BILGI VE EKONOMI
EGILIMLERT)

Politik kimlikleri belirsizdir. Daha ¢ok
muhafazakar ve gelisime kapal1 bir politik
egilimleri vardir.

Diizenli ve yeterli geliri olan is sahibi veli
say1s1 ¢ok azdir. Dolayisiyla bu durum
¢ocugun her tiirlii gelisim asamasini olumsuz
etkilemektedir.Yeterli beslenememe
ozellikle zihinsel ve bedensel gelisimlerini
olumsuz etkilemektedir.

SOSYAL/KULTUREL EGILIMLERI

TEKNOLOJIK EGILIMLERI

Maltepe’nin en eski yerlesim birimlerinden
biri olmasina ragmen oturmus, bir sosyal iliski
ag1 yoktur. Kadin velilerimizin okuma yazma
orani ve sosyal yasama katilimi oldukga
diistiktiir. Gelisen hayatin bilgi diizeyine cevap
verebilecek diizeyde olmayislari egitim
Ogretime desteklerini de olumsuz
etkilemektedir.

Teknolojik araclara genel olarak sahip
olmalarina ragmen gelisen hizina erigmekte
zorlanmaktadirlar. Daha ¢ok iletisim amaclh
kullanmaktadirlar .Bilgiye ulasma gibi bir
talepleri sinirlidir. Teknolojik araglari
bilin¢li kullanma kontrollii kullanma
konusunda yetersiz algiya sahipler.Ozellikle
statii olarak gordiikleri i¢in kisitl maddi
imkanlar1 olmasina ragmen tiist model
iletisim araclar1 kullanmaya egilimlidirler




2.6.2 UST POLITiKA BELGELERI

Okulun stratejik plani olusturulurken asagidaki 6rneklerden yararlanilmistir.

5018 Y1l Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanunu
10.Kalkinma Plan1(2014-2018)

Yiiksek Planlama Kurulu Karari

Dpt Miistesarlig1 Tarafindan Hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esash Biitgeleme Rehberi

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi Ve Bu Islemlere Iliskin Diger Esas
Ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

61.Hiikiimet Eylem Planm

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
2013/26 No'lu Genelge

Ozel Idare Ve Varsa Belediye Stratejik Planlari




2.7.GZFT ANALIZi

Okul Midiirliiglimiiziin GZFT Analizi ¢caligmalar1 kapsaminda;
1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢
paydaslarimizla paylasilarak, 2.0gretmenler kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla,
3.1¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,
Okul midirliigimiizin zayif ve giiglii yanlar1 ile firsat ve tehditlerinin tespiti

yapilmistir. Yapilan g¢alismalara gére Okul Miidiirliigiimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile
firsatlari ve tehditleri 4 Tema bagligr altinda asagida yer almaktadir.




Olumlu Grup

ic

DIS

GUCLU YONLER
Neleri 1yi yaparsiniz?
Baskalari sizi nelerde gii¢lii olarak tanimlar?
I¢sel faktorlerin (beseri, mali, teknolojik,

yapisal, kurum kiiltiirli) hangilerinde
kendinizi giiglii goriirsiiniiz?

FIRSATLAR
Hangi firsatlar degerlendirilebilir?

Hangi firsatlar1 degerlendirdigimizde giicli
olabiliriz?

Dissal hangi faktorler (PESTLE) bize avantaj
saglayabilir?

1)Deneyimli ve geng kadronun uyum iginde
olmasi.

2)Okulda acilan kurslarin basariya katkisinin
olmasi.

3)Ogretmenlerin teknolojiye uyum saglamasi
ve derslerde bundan faydalanmasi.

4)Yeterli sayida 6gretmen ve idari kadro
olmasi

5)Fiziki durumun yenilenmis olmasi.
6)Okul bahgesinin genis ve kullanisli olmasi.
7)smif mevcutlarinin az olmasi.

8)sosyal etkinlikler iiretebilme konusunda
istekli 0gretmen kadrosunun olmasi.

9)Sportif faaliyetlere(Kosu,Atletizm)
yetenekli 6grenci yapisinin olmasi.

1)Ogrencilerin okula yakin ¢evreden
gelmeleri.

2)Velilerin okulu benimsemesi, olanaklari
dogrultusunda destek sunmasi.

3)Cografi konum olarak yesil alana ve temiz
havaya sahip olmasi.




OLUMSUZ

ic

Dis

Zayif
Neleri iyi yapamadiginizi diistiniirstintiz?
Bagkalar1 sizden hangi
yonlerinizi/hizmetleriniz gelistirmenizi
isterler?

nelerde gii¢lii olarak tanimlar?

I¢sel faktorlerin (beseri, mali, teknolojik,
yapisal, kurum kiiltiirii) hangilerinde
kendinizde gelistirilmesi gereken yonler
oldugunu diistiniiyorsunuz?

TEHDITLER
Neler size zarar verebilir?

Hangi yonlerden kendinizi dis tehditlere agik
hissedersiniz?

Hangi dis faktorlerin (PESTLE)sizi etkileme
olasilig1 var?

Ogretmen veli arasinda iletisim
probleminin olusmasi.

Giivenlik zafiyetlerinin
yasanmast.(Bahgenin yiiksekte olmasi
ve ¢evre demirlerinin eksikligi,
velilerin okula izinsiz girisler1)
Okulda temizlik elemanin yetersizligi.
Okulda spor salonunu olmamas.
Okul aile birliginin zay1f ¢aligmasi.
Okulun giiclendirilmesi esnasinda
kullanilan malzemelerin ¢ok kalitesiz

olmas1 ve stirekli bozuluyor olmalari.

. Parcalanmis aile ¢ocuklariin ¢ok
olmasi.

Okula ulagimin zor olmasi

Sosyo ekonomik olarak zayif bir
bolge olmas.

(Cevrenin sosyal etkinliklere duyarsiz
olmas.

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik
olmasi.

Okulun ve ustindeki binalarin
zeminin kaygan olmas1 ve heyelan
tehditi.




UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1.

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

3.2.

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Gostergelert,

Tahmini Maliyet Tablolar1

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar1




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

3.1.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
MiSYON

Cevre faktoriinii de dikkate alarak, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun etkili ve verimli
bir egitim hizmeti sunarak iist egitim kurumlarina zihinsel duygusal ve akademik olarak
gelisimini tamamlamis donanimli 6grenciler gondermek.

VIZYON

Okulumuzda egitim gdren dgrencilerimiz i¢in her tiirlii firsatin saglandig, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarini benimsemis; becerikli, sosyal, giiniimiiz bilgi ve teknoloji ¢agina yatkin her
zaman gelismeyi ve liretmeyi amaglanmis, iyi ahlaka sahip, mutlu ,nitelikli 6grencilerin
yetistirildigi; 6grenci, 6gretmen ve veli liggeninde birbirlerinin 6grenmesine ve gelismesine
yardimci olmanin 6nemine inanildig, tercih edilen, drnek bir kurum olmaktir.

TEMEL iLKE VE DEGERLER

Kurumumuzun Degerleri

1.Atatiirk Ilke ve inkilaplar dogrultusunda galismak,
2.Egitim, 6gretim ve davranislarda objektif olmak,
3.Toplumsal degerlere sahip ¢ikmak,

4.Bilimin 15181nda gelismeye ve degismeye agik olmak,
5.1yi ve kétii giinde birlikte olmak,

6.Takim ruhuyla hareket etmek,

7.Bireysel farkliliklara 6nem vermek,

8.Cagdas egitim anlayis ile ¢agdas iilkelerin egitim kalitesinde egitim yapmak,

9.0grencilerimizin kendilerine, ailelerine, topluma olumlu katkilar saglayan aydin bireyler
yetistirmek.

Kurumumuzun ilkeleri

1.Sevgi, saygi ve hosgorii

2.Giiven

3.Diiriistlik

4 Onerilere acik olmak

5.Strekli iyilestirme ve yenilikgilik

6.1letisime acik olmak.




3.2TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI,

TEMALARIMIZ:

TEMA 1: HERKESE ve HER ALANDA EGITIME ERISIM
TEMA 2: KALITELI EGITIM
TEMA 3 . KURUMSAL GELISIM

A) STRATEJIK PLAN MIMARISI

1. Egitim ve Ogretime Erisim

1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
.1. Okul 6ncesi egitime devam ve tamamlama

A
.1.2. Zorunlu egitime devam ve tamamlama
.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim

1
1
1
1

2.Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlar
2.1.1. Ogrenci

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Egitim - 6gretim ortam1 ve ¢evresi

2.1.4. Rehberlik

2.1.5. Olgme ve degerlendirme

3. Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Altyapi
3.1.1.Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi

3.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap:
3.2.1.Fiziki ve teknolojik diizeyin zenginlestirilmesi
3.2.2.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlar

3.3.2.  Cogulculuk ve Katilimcilik ile etkili yonetisim
3.3.2.1. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.3. Bilgi Yonetimi
3.3.3.1.Veri toplama ve analiz




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirllmasi:

Bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini ger¢eklestirmek amaciyla
egitime katilimlarin1 ve tamamlamalarin1 saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama:
Bireylerin egitim-6gretimin tiim kademelerinde katilim oranini artirarak, tamamlamalarini
saglamak. Ogrenim ¢ag1 disinda olanlar i¢cin Hayat Boyu Ogrenme kurslar1 agmak.

Stratejik Amagc 2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi:

Ogrencilerin basar diizeylerinin artirilarak bireyleri, gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse
de bir {ist 6grenime hazirlayip kaliteli okul ve kurum olmak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlart:
Bireylerin ilgi ve istidatlart dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini, ruhsal- fiziksel
gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 6grenme kazanimlarini artirmak.

Stratejik Amac 3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Beseri Alt Yapt:

Kurumumuzda istthdam edilen personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi,
islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi saglayarak mevcut insan kaynaginin niteligini ve
memnuniyetini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapu:
Mevcut fiziki alt yapinin olanaklari kullanilarak standartlara uygun fonksiyonel egitim-
Ogretim ortamlar1 olusturmak

Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve Organizasyon:
Katilimci, ¢ogulcu, seffaf, hesap verilebilir, denetim ve rehberlik faaliyetleriyle desteklenen,
etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet veren; bir okul yonetimi olusturmak.




STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

A) EGITIM VE OGRETIME ERISIiM
Zorunlu egitim kapsaminda kayit bolgemizde bulunan tiim 6grencilerin egitime erigimini
saglamak

Stratejik Amag 1:

Okul 6ncesi ve ilkokulu diizeyindeki tiim 6grencilerin temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini,
O0grenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama

Plan donemi sonuna kadar bireylerin egitim-6gretimin tiim kademelerinde katilim oranini
artirarak, tamamlamalarini saglamak. Hayat Boyu Ogrenme Kurslar1 agarak dgrenim ¢agi
disinda olanlara egitim-6gretime erisim imkanlari1 olusturmak.

Kayit bolgemizde bulunan tiim 6grencilerin okulumuza kesin kayitlar1 yapilmakla
birlikte bu 6grencilerin okula devamlarini saglamada ve okulu tamamlama diizeylerinde az da
olsa aksakliklar yaganmaktadir. Bu aksakliklarin giderilmesi i¢in okul ikna ekipleri
olusturarak devamsizlik yapan 6grencilerin takibi ve okula kazandirma ¢alismalarina agirlik
verilmesi Oncelikli hedefimizdir.

Hedef 1.1. Ogrencilerimizin egitim ve 6gretime katihm ve tamamlamalarimi saglamak

ve Hayat Boyu Ogrenme Kurslar1 A¢cmak

1.1.1. Performans Gostergesi : Katilim ve Tamamlama Orani
Performans Hedefi : Okula devam ve tamamlama oranini plan dénemi

sonuna kadar %100’e yakin duruma getirmek

1.1.2. Performans Gostergesi : Hayat Boyu Ogrenme Kurs Sayisi
Performans Hedefi :Plan donemi sonuna kadar okulumuzda her y1l en

az 3 farkli dalda Hayat boyu Ogrenme Kurslar1 agmak




St.Amac

St.Hedef Performans

Gostergeleri
Sorumlu

Birim

Mgili
Md.yrd.

Katilim ve Rehberlik

Prf.Hedefi | 1.1. Srv. Smif
Tamamlama .
Ogrt.

Okul ikna
ekibi

flgili Md.
Hayat boyu Yrd.

Prf.Hedefi | 1.1. 0grenme Ogretmenler

kurslarina katilim Halk Egt.

Mer.

Etkinlik ve Tedbirler:

1. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilerek ikna ekipleri araciligr ile okula
devam ve takiplerini saglamak

. Veli goriisme giinleri, toplantilar ve etkinlikler ile veli iletisimini kuvvetlendirmek,
etkin ve hizli iletisim i¢in mesaj sistemleri kullanmak. Halk Egitim Midiirliikleri
ile is birligi yaparak okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme kurslar1 agmak




B) EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ¢agin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina yonelik tedbirler almak.

Stratejik Amag 2:

Egitim Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri, gerek
sosyal hayata ve istihdama; gerekse bir list 6grenime hazirlayip kaliteli okul olarak 6zgiiveni,
sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlart:

Bireylerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini, ruhsal ve fiziksel
gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimin1 ve 6grenme kazanimlarini artirmak.
Bireylere, kendilerinde var olan potansiyellerini ortaya ¢ikarabilme imkani bulabilecekleri,
bedensel, zihinsel ve ruhsal yonden gelisimlerini siirdiiriirken akademik yonden de basari
diizeylerinin yiikseldigi bir egitim 6gretim imkani sunulmalidir. Bu nedenle bireylerin
akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranlarinin da
yiikselmesini hedeflemekteyiz.

Hedef 2.1. Ogrencilerimizin sportif, sosyal ve akademik basarilarim artirmak

2.1.1 Performans Gostergesi :Sosyal ve Sportif alanlarda elde edilen basar1 sayis1 sube

Performans Hedefi : Plan donemi sonuna kadar il ve ilge sosyal ve sportif etkinliklerde
katilim oranin1 ve basar1 yiizdesini her y1l %5 artirmak

2.1.2 Performans Gostergesi: Bilim sanat merkezi sinavlarindaki basari sayisi

Performans Hedefi : Bilim sanat merkezi sinavi kazanan 6grencilerimizin sayisini plan
donemi sonuna kadar 10 6grenciye ¢ikarmak

2.1.3 Performans Gostergesi: Belge alan 6grencilerin toplam sayiya orani

Performans Hedefi :Takdir ve Tesekklir alan 6grenci sayimizi her y1l %2 artirmak.




St.Amac

St.Hedef

Performans

Gostergeleri Sorumlu
Birim

Prf.Hedefi

Sosyal ve
Sportif
Basarilar

Kuliip
danigsmanlari

Zumreler

Prf.Hedefi

Ilgili md.

Bilim Sanat Yrd.

Merkezi Zimreler
Sinavi kazan

ogrenci sayist Rehbr.Srv.

Suf 6grt.

Prf.Hedefi

Igili md.
Yrd.

Belge alan Zimreler
Ogrenci sayist

Rehbr.Srv.

Sube 6grt.

Etkinlik ve Tedbirler:

1.

Ogrencilerimizin sosyal ve sportif yarismalara ilgi ve katilimin1 artirmak igin
odiiller vermek

. Her egitim 6gretim yilinda en az 2 yazar ile sdylesi ve imza giinleri diizenlemek,

alaninda kendini gelistirmis, 68rencilere rol-model olacak basarili ve 6rnek
kisilerle 6grenci ve velilerimizi bulusturmak.

. Cocuk Kiiltipleri kurslarina katilimi artirmak ve 6grencilerimizin basarilarini

artirmak i¢in bilgi yarigmalar1 diizenlemek.

. Olumsuz davranis sergileyen 6grencilerimizin okul kurallarina uyumunu saglamak

. Davranig Problemi olan 6grencilerin spor, kiiltiir ve sanat etkinliklerine

yonlendirilerek okul biinyesinde ddiillendirilmesi

. Ziimre Ogretmenler kurullari ile veli iletisimi ve isbirligini gelistirmek.




Ogrenciler i¢in etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili kitapgik
hazirlanmasi. Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in "etkili ve verimli ders calisma
yontem ve teknikleri" ile ilgili seminer verilmesi.

Ogrencilerin bos vakitlerinde verimli degerlendirilmesi igin ve Kitap okumaya
tesvik edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi

9. Kitap okuma saatlerinin olusturulmasi ve yarigsmalarinin diizenlenmesi

10. Miize yoluyla egitim projesi kapsaminda gezi ve ziyaretler yapilmasi

C) KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile ydonetim ve organizasyon yapisinin
gelistirilmesine yonelik tedbirler bu tema altinda ele alinmaktadir.

Stratejik Amag 3:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek i¢in; mevceut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yapi

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin kalitesini ylikseltmek iizere personelin yeterliklerinin ve
performansinin gelistirildigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi saglanarak insan
kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

Kurumlarin hizmet faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin yeterli
ve nitelikli bir iggiiciine sahip olmasi gerekmektedir. Kurum personelinin nitelikli hizmet
iiretmesinde hizmet tanimlar1 ve gorev alanlarinin kapsamli bir sekilde diizenlenmis olmasu, is
ve iglemlerin yiirtitiilmesinde kolaylik ve verimlilik saglayacaktir. Kurum ¢alisanlar
arasindaki birliktelik, dayanigma ve igbirligi kurum kiltiiri olusturmanin temelidir. Bu amagcla
personelin birbirini daha iyi tanimasi i¢in faaliyetler gerceklestirilmelidir.

Hedef 3.1. Okul ¢calisanlar: arasinda birlik, beraberlik ve dayanismanin artirilmasi.
Thtiyaclarin belirlenerek hizmet ici kurs ve seminerlerle personelin kendini
gelistirmesini saglamak.

3.1.1 Performans gostergesi : Calisan memnuniyet anketi

Performans hedefi  : Calisan memnuniyet oranint %100’e ¢ikarmak,

3.1.2 Performans gostergesi : Hizmet i¢i kurs ve seminer sayisi ve katilim orani

Performans hedefi : Her personelin en az 5 alanda kurs ve seminere katilmasi




Performans

Gostergeleri Sorumlu
Birim

Okul

Prf.Hedefi | 3.1.1 | Memnuniyet orani . .
Idaresi

Diizenlenecek

Kurs ve seminer Okul

Prf.Hedefi | 3.1. idaresi
sayisi
Ogrt.

Katilim oranu
Kurulu

Etkinlik ve Tedbirler:
. Personelin katilacagi doga ve tarihi yerlere geziler diizenlemek
. Dogaya sayg! yiiriiylisiinlin diizenlemesi (6grenci,0gretmen,veli)

. Her donem en az bir kere personel arasinda dayanisma ve eglence kahvaltisi
diizenlemek.

. Ogretmenler arasinda spor miisabakalarinin diizenlenmesi ve basarili olan 6gretmenlerin
odiillendirilmesi

. Ogretmen takimlarmin olusturularak il ve ilge miisabakalarina katilimini saglamak.

. Milli Egitim Bakanlig1’nin agacag1 hizmet-ici kurs ve seminerler i¢in duyurular yapmak
ve personel katilimini sagmak.

. Alaninda uzman ve kariyer sahibi insanlarla toplant1 ve seminerler diizenlemek.




Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ,Mali ve Teknolojik Alt Yapa:

Egitim kademelerinde standartlara uygun hijyenik egitim-6gretim ortamlar1 olusturarak
yeni egitim ortamlar1 kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

2016 yilinda okulumuza Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarin kurulumu
gerceklestirilecektir. Bu proje sayesinde teknolojik yap1 okulun tiim birimlerine ulastirilmis
olacaktir. Bunlarin yani sira derslerin 6zelliklerine uygun atdlye ve laboratuar ortamlari
olusturmak ve donanimlarini giincellemek énemli bir hedefimiz olmalidir. Bu ¢ergevede
okulumuzda 2015 yil1 sonunda 6ncelikli ihtiyaglar dogrultusunda siniflarimizin fiziki
ihtiyaglar1 tamamlanmustir. Bunlarla birlikte yine {ist bahgeye Atatiirk Biistii ve Bayrak diregi
yaptirilmis ,bodrum katimizda 1 adet mescit alan1 yanina okul aile birligi odas1 diizenlemesi
yapilarak kullanima agilmistir. 2015-2019 stratejik planimizda bodrum katimizda ¢ok amagl
salonun koltuk ve sahne sistemi yapilmasi hedeflerimiz arasindadir.

Okulumuzun g ilkokulun birlestirilmesi ve dezavantajli bolgede faaliyet gostermesi

sebebiyle veli bagislari yetersizdir. Ogrenci sayisinin fazlasi ve personel giderleri ilerleyen

sliregte gelir gider dengesini bozacagi endise yaratmakla birlikte gelir gider dengesini
koruyabilmek i¢in hayirsever vatandaslarin ve velilerimizin bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesi liizum gérmektedir. Okul gelirlerinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilmasi ayni ve nakdi bagislarin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir.

Hedef 3.2. Yeni altyap ve fiziksel alanlarin kazandirilmasi ve okul donanimlarinin
zenginlestirilmesi. Okulun mali yapisinin gii¢clendirilmesi

3.2.1. Performans Gostergesi: Calisan, 6grenci ve veli memnuniyeti
Performans Hedefi: Memnuniyet oranlarini plan sonunda %100’e ¢ikarmak
3.2.2. Performans Gostergesi: Okul Aile Birligi gelir ve gider orani

Performans Hedefi: Aile birligi biitge dengesini her y1l %3 artirmak




Performans Mevcut

Gostergeleri Durum Sorumlu
Birim

Okul Idaresi
Calisan

o Aile Birligi
memnuniyeti

OGYE

Okul idaresi
Ogrenci o Aile Birligi
memnuniyeti

OGYE

Okul idaresi

Veli memnuniyeti Aile Birligi

OGYE

Okul Idaresi
Aile birligi gelir Aile Birligi
gider dengesi

OGYE




Etkinlik ve Tedbirler:

1. Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel alan
onceliklerinin belirlenmesi ve bu dnceliklere gore 2019 yilina kadar tiim birimlerin
altyap1 ve fiziksel alanlarinin ortak standartlara getirilmesi.

Dersliklerin islev kapasitesinin artirilmasi. Fatih Projesi etkin bir alt yap1 temeli
olusturacaktir. Bununla birlikte dersliklerin gorsel ve ilgi ¢ekici mekanlar haline
getirilmesine calisilacaktir.

Egitim-6gretimin ¢esitlendirilmesi kapsaminda yeni faaliyetlere yonelik altyap1
olanaklariin hazirlanmasi, kiitliphane ve laboratuar alanlarinin zenginlestirilmesi.

Okulun mevcut birimlerinden daha etkin yararlanma olanaklarinin arastirilmasi.
Saglikly, ilgi ¢ekici ortam hazirlayarak cagdas bir egitim 6gretim zemini olusturmak.
Her ay en temiz ve en basarili siniflarin 6diillendirilmesi

Haberlesme sistemi i¢indeki santral ve ag baglantilarinin eksikliklerinin tamamlanmasi ve
bu sistemlerin daha etkin olarak calistirilmasinin saglanmasi.

Okul kiitiiphanesini zenginlestirmek, yeni bir alan olusturmak ve bilgisayar takip sistemi
kurmak(6grenci sayisinin azalmasina bagli olarak ele alinacaktir.)

9. Okul duvarinin grafiti ile ¢ekici hale getirilmesi, bank sayisinin arttirilmasi
10. Hayirsever vatandaglarimizi ve velilerimizi tesvik edecek faaliyetler diizenlenecektir.

11. Maliyeti yliksek goriilen ¢aligmalarda hayirsever insanlarimizi projelerimize dahil etmek

12. Israf ve savurganlik yaratacak maliyet girdilerini sifirlamak.

Stratejik Hedef 3.3: Yonetim ve Organizasyon:

Katilimci, ¢cogulcu, seffaf, hesap verilebilir, denetim ve rehberlik faaliyetleriyle
desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet veren; bir yonetim ve organizasyon yapisi
olusturmak. Veli anket ve toplantilari, kurum ¢alisanlar1 arasindaki iletisim ve goriis alis
verisleri, sinif temsilcileri ve 6grenci meclisinin etkin hale getirilmesi ve okul yonetimi
organizasyonlarina katilimi, etkin bir istatistik, analiz ve arsiv ¢aligmalari ile diizenli bir bilgi
yonetimi saglanmasi, okul web sitesi, okul gazetesi ve iletisim sistemlerinin etkin kullanimi
seffaf ve cogulcu bir kurumsal yonetim anlayisinin ve kurum kiiltiiriiniin olusmasinda etkin
faktorlerdir.




Hedef 3.3: Yonetim ve Organizasyon:
3.3.1. Performans Gostergesi: Memnuniyet anketleri ve Paydas analizleri

Performans Hedefi: Tiim paydas memnuniyetlerini 2019 sonunda %100’e
ulagtirmak

3.3.2. Performans Gostergesi: Ust makamlara iletilen sikayet sayisi

Performans Hedefi: Ust makam ve birimlere (Alo147-Bimer) iletilen sikayet say1sini sifira
indirmek

3.3.3. Performans Gostergesi: Rehberlik ve denetim sonuglarini uygulama

Performans Hedefi: Rehberlik ve denetim sonuglarinin uygulama oranini plan dénemi
sonuna kadar %100’¢ ulastirmak.




St.Amacg

St.Hedef

Performans
Gostergeleri

Mevcut
Durum

Sorumlu
Birim

Memnuniyet
anketleri

Mgili
Md. Yrd.

OGYE

Sikayet sayisi

fgili
Md. Yrd.

OGYE

Rehberlik ve
denetim
sonuclarinin
uygulanma
orani

Okul
Idaresi
Ogrt.
kurulu

Okul WEB
sitesinin ziyaret
edilme sayist

Tgili
Md. Yrd.

OGYE

WEB
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3.3.4. Performans Gostergesi: Okul WEB Sitesi ziyaretci sayist

Performans Hedefi: Okul sitemizi ziyaret edenlerin sayisini plan sonunda yillik en az bin
kisiye ulastirmak.

Etkinlik ve Tedbirler:
1. Kurum misyon ve vizyonuna yonelik yeni bir okul logosu olusturulmasi

2. Kurum deger ve ilkelerini temel alacak bir okul mars1 yazilmasi ve
bestelenmesi i¢in faaliyetler diizenlemek.

Kurum i¢i i analizlerinin ve gérev tanimlarinin takibi ve gorev dagiliminda
adalet saglanmasi

Sunulan hizmetlerin standart ve siresinin belirlenerek hizmet standartlari
tablosu olusturmak.

Cogulcu ve katilimet bir yonetim i¢in kurul ve komisyonlarin etkinligini
saglamak, veli ve d6grencilerimizin dilek ve sikayetlerinin diizenli olarak
analiz edilmesi ve kurumsal kararlarda dikkate alinmasi

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in tiim paydaslarin goriis
ve Onerilerinin alinacagi anket/gorligmeler yapmak.

Rehberlik ve denetim ¢alismalar1 sonuglarinda goriilen eksikliklerin ilgili
kurullarda 6ncelikli olarak giindeme alinarak imkanlar 6l¢iistinde
diizeltilmesini saglamak.

Yonetici, 6gretmen, personelin performanslarinin degerlendirilmesi igin
calismalar yapmak.

WEB Sitesi ve Siireli yayinlar ¢ikartilarak okulumuzun yaptigi ¢alismalar
hakkinda paydaslarin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

. Egitime iligkin veri ve istatistiklerin tutulabilmesi ve istatistik arsivinin

olusturulabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak

. Etkin, kullanigh ve diizenli bir arsiv olusturmak ve dijital ortamda
yedeklemesini saglamak.




STRATEJIK
HEDEFLER

Stratejik Hedef
1.1

Stratejik Hedef
2.1

Stratejik Hedef
3.1

Stratejik Hedef
3.2

GENEL
TOPLAM




Stratejik Hedef 1000
3.3

20 000 24 000 28 000 32 500 37 000 141 500

e Ayni ve nakdi yardimlar toplami baz alinarak maliyet biitcesi diisiinilmiistiir.

e Temizlik kirtasiye ve personel giderleri her yil standart giderler arasinda oldugundan stratejik plana dahil edilmemistir.




STRATEJIK PLAN MALIYET DAGILIM ORANLARI

STRATEJIK AMAC | HEDEF 1.1
1 8 250

STRATEJIK AMAC | HEDEF 2.1
2 25 000

HEDEF 3.1 8 250 %5,5

STRATEJIK AMAC HEDEE 3.2
3

90 000 %064

HEDEF 3.3 10 000 %7

AMACLARIN GENEL TOPLAMI 218.000 141 500

3.4 iZLEME VE DEGERLENDIiRME
2010-2014 PLANINI iNCELE
Ayrica yapisal diizenlemelerin yaninda Bakanlikca okul tiir ve ¢esitliliginin

azaltilmasi, 12 yillik zorunlu egitime gecis gibi 6nemli diizenlemeler de 1. Plan

doneminde hayata ge¢irilmistir. Bu durum Stratejik Planda yer alan 6nemli sayida

stratejinin uygulanmasini etkilemis dolayisiyla baz1 gostergelerin hedeflenenden
daha diistik oranda ger¢eklesmesine ya da gorev devrinden kaynakli gosterge

verisine ulasilamamasina neden olmustur.




iZLEME, DEGERLENDIRME VE PERFORMANS OLCUM YONTEMLERI

Tiim amaglar her yilsonunda okul aile birligi temsilcisi, 6gretmenler kurulu, okul 6grenci
temsilcisinden olugan komisyonca degerlendirilir. Amaca ulasilip ulasilmadigi, bir sonraki yila
aktarilacak ¢aligmalar belirtilecek.

Biitgeler ve harcamalar hakkinda sik sik 6gretmen-6grenci ve veliler bilgilendirilecek.

Basin, denetlemeye yetkili amirler, miilki ve mahalli idarecilerin denetlemelerinden amaglarin
degerlendirmesi gozlenecek.

Ogrenci —6gretmen-personel- veli- memnuniyeti anketleri diizenlenecek ¢alisma yapilan
amaclarla ilgili degerlendirme sonuglar1 verecek ¢alismalar yapilacak.

Sonuglarla ilgili toplanan veriler degerlendirilecek.

Ogrencilerden-velilerden-personelden gergeklesen amaglarla ilgili raporlar alinip
komisyonlarca degerlendirilecek ve sonuglart herkescge goriinecek sekilde ilan edilecek.

. Alinan rapor ve degerlendirmeler tarafsiz kurum ve sivil toplum orgiitlerine sunulup
degerlendirmeleri alinacak.

Almacak elestiri ve degerlendirmeler ayirt edilmeksizin degerlendirmeye alinip
uygulanabilirliligi hizla tespit edilip uygulamaya konulacaktir.

Okul web sayfasinda yorum sayfasi olusturulacak ve buradan alinan yorumlar
degerlendirilecek.

10. Okul web sayfasinda stratejik hedeflerimizle ilgili anketler diizenlenip sonuglari
degerlendirilecektir.

11. Tim amaglar her yilsonunda okul aile birligi temsilcisi, 6gretmenler kurulu, okul &grenci
temsilcisinden olusan komisyonca degerlendirilir. Amaca ulasilip ulasilmadigi, bir sonraki yila
aktarilacak caligmalar belirtilecek.

. Biit¢eler ve harcamalar hakkinda sik sik 6gretmen-6grenci ve veliler bilgilendirilecek.

. Basin, denetlemeye yetkili amirler, miilki ve mahalli idarecilerin denetlemelerinden amaclarin
degerlendirmesi gozlenecek.

. Ogrenci —dgretmen-personel- veli- memnuniyeti anketleri diizenlenecek ¢alisma yapilan amaglarla
ilgili degerlendirme sonuglar1 verecek ¢alismalar yapilacak.

. Sonuglarla ilgili toplanan veriler degerlendirilecek.

. Ogrencilerden-velilerden-personelden gerceklesen amaglarla ilgili raporlar alimip komisyonlarca

degerlendirilecek ve sonuglar1 herkesce goriinecek sekilde ilan edilecek.
. Alman rapor ve degerlendirmeler tarafsiz kurum ve sivil toplum Orgiitlerine sunulup

degerlendirmeleri alinacak.
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18. Alinacak elestiri ve degerlendirmeler ayirt edilmeksizin degerlendirmeye alinip uygulanabilirliligi

hizla tespit edilip uygulamaya alinacaktir.
19. Okul web sayfasinda yorum sayfasi olusturulacak ve buradan alinan yorumlar degerlendirilecek.

20. Okul web sayfasinda amaglarla ilgili anketler diizenlenip sonuglart degerlendirilecektir.




