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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin, lelebet, munafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinendi, Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici,
bedhahlarin olacaktr Bi gln, istal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulundeagin vaziyetin imkan ve geratinl dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edeblstal v cumhuretine kestedecek dsmana,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
¢dlimis, bitin tersanelerinegirimis, biiin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emelleile evhit edebirer,
Wi, fake u zaruret cinde harap ve bitap dsmis olabiler,

Ey Trkistkbalninevlad e, bu ahval v gertinde
dah, vaifen; Tirkitkla ve cumhuriyein kurtarmaktl
Muhta oldugun kudret, damariarindaki aslkanda, meveuttur

o liats




Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hi¢cbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve
dayaniklilik ile ¢calismalarini ve 6grenimdeki cocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin 6grenimlerini
tamamlamasi igin her fedakarlig1 goze almaktan ¢ekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler oniinde,
uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrli olduklarini tarih dogrulamaktadr. Silahi ile oldugu gibi
kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de

gosterecegine asla siiphem yoktur.
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SUNUS

Diinya hizl bir degisme ve yenilenine doneminden geciyor. Bu hizli gelisimde, kalite ve egitime yeterli 6zen gosteren ,
dogru planlama yapabilen kurumlarin paydaslarina en fazla fayday1 saglayacagina inanmaktayiz. Egitim ve stratejik plan her
kurum icin 6nemli oldugu gibi, bizler de okul olarak bu konuyu ¢ok 6nemsiyoruz. Bu nedenle okulumuzda kisa ve uzun vadeli
egitim ve 0gretim hedefleri dogrultusunda planlamalar yaptik. 2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim
paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin katilimimi saglamak icin kurum iginde saglikh bir iletisim ortaminin
olusturmaya calistik. Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plam ile egitim ve 6gretime erisim,
egitim ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirllmasi alanlarinda 6ngordiigtimiiz stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak
gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla iilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida

bulunmaktir. Stratejik plan calismamizin tilkemize, ilimize, ilcemize ve okulumuza faydal olmasini temenni ederim

Abdullah AKEL

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyada Unvani Ad1 Soyadi Unvani
ABDULLAH AKEL Miidiir SERPIL SAHINOGLU Miidiir Yardimcist
OZGE ARSLAN Miidiir Yardimecis1 | OZLEM GONUAYDIN Ogretmen

SADI OKCUOGLU Ogretmen NURSEN SIVI YAHSI Ogretmen
CIGDEM LULE O.A.B. Bagkam EBRU SAHIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz, Istanbul ilimizin Maltepe ilcesinde bolgesi olan Bagibiiyiik Mahallesinde yer almaktadir.1979 yih Eyliil ayinda
egitim-6gretime baslamistir. Okul binamizda, 2012-2013 yili yaz déneminde giiglendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Bolgemiz ilimizin kirsalinda yer alan pek cok yerli ve yabanci go¢cmen aileyi barindirmaktadir. Okulumuz bu bolgede, ana
smifi ve ilkokul dénemi cocuklarmmzi bir iist kuruma ve hayata hazirlanmasinda yol gostermektedir. Ogrencilerimizin akademik
yeterliliklerin yam sira, anadil duyarlihgmi gelistirmek, Ingilizce egitimi vermek, okulda 6grendigi bilgileri gercek hayatinda
aktarabilen bireyler yetistirmek, diisiinen, okuyan, fikir {ireten, paylasan, insani degerlerini bilen ve sosyal, kisilikli, ahlakli, 6rnek
insanlar yetistirmek amaciyla ilerleyen bir egitim ve 6gretim kurumudur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler

Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilcesi: MALTEPE

https://www.google.com.tr/search?safe=activ
Adres: Basiblyuk Mahallesi, Calikusu Sk. No:2, 34854 Cografi Konum (link) | e&ei=PBi4XOHIHrKQmwXvpbPoAw&q=malt
Maltepe/ ISTANBUL epe
Telefon (0216) 421 32 04 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | mataturkilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: | http://maltepeataturkilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 740580 Ogretim Sekli: Normal / Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayisi | 55
Kiz 448 Kadin 41
. ) . Ogretmen
Ogrenci Sayisi:| Erkek 497 Sayisi Erkek 5
Toplam | 945 Toplam | 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
. . 2 . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Sayis1 2



http://www.google.com.tr/search?safe=activ
https://www.google.com.tr/search?safe=active&amp;ei=PBi4XOHlHrKQmwXvpbPoAw&amp;q=maltepe%2Batat%C3%BCrk%2Bilkokulu&amp;oq=%2BMALTEPE&amp;gs_l=psy-ab.1.0.35i39l2j0i131l4j0l2j0i131l2.2495322.2516293..2518078...3.0..0.441.1837.0j6j2j0j1....3..0....1..gws-wiz.....6..0i71.6x4ueAwzAAc
mailto:mataturkilkokulu@gmail.com
http://maltepeataturkilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Ana Smif Ogretmeni 0 4 4

Simnif Ogretmeni 4 28 32

Brans Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen (] 2 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 0 5 5

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1| 8 42 50
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 36 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 36 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 45 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarn Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 10000m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9200m2

Okul Kapali Alan (m2) 8oomz2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 200m2

Kantin (m2) 15m2

Tuvalet Sayis1 35 adet
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana SmifiA |12 7 19 2.SimifHSubesi | 13 13 26
Ana Sinifi B 11 5 16 3.SimifASubesi | 11 14 25
Ana Sinifi C 7 11 18 3.SimifBSubesi | 13 12 25
Ana Smifi D 11 8 19 3.S1mifCSubesi | 13 17 30
1.SmifASubesi | 16 16 32 3.SimifDSubesi | 11 12 23
1.SmifBSubesi | 15 12 27 3.SimifESubesi | 12 15 27
1.SmifCSubesi | 17 10 27 3.SimifFSubesi | 16 11 27
1.SmifDSubesi | 17 16 33 3.S1mifGSubesi | 12 17 29
1.SmifESubesi | 15 12 27 3.SimifHSubesi | 17 10 27
1.SmifFSubesi | 12 17 29 4.SmifASubesi | 15 13 28
1.SmifGSubesi | 12 12 24 4.SmifBSubesi | 15 11 26
1.SmifHSubesi | 15 16 31 4.SmifCSubesi | 13 12 25
2.SmifASubesi | 17 11 28 4.S1mifDSubesi | 15 15 30
2.S1mifBSubesi | 12 9 21 4.SmifESubesi | 12 18 30
2.S1mifCSubesi | 11 13 24 4.SmifFSubesi | 17 11 28
2.S1mifDSubesi | 13 13 26 4.SmifGSubesi | 13 11 24
2.SmifESubesi | 12 9 21 4.S1mifHSubesi | 17 10 27
2.SimifFSubesi | 13 13 26 1.smif Haf.ZA | 1 0 1
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2.S1mifGSubesi | 11 15 26 2.siif Haf.ZA | 5 0 5
3.simf Haf.ZA | 2 1 3 3.Snf Ot.HfB |1 0 1
4.smif Haf.ZA | o 2 2 4.Snf OtHf A |1 0 1
2.Snf Ot.Hf.A |1 0 1 4.Snf Ot.Hf.B |1 0 1
2.Snf Ot.Hf.B | o 1 1
3.Snf Ot.Hf.A |1 0 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 Adsl/meb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarm Gider Miktar

2016 63534,49 68422,85

2017 69259,83 61991,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN GREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

a a z 4
Sira No MADDELER 27 & ElEz :

=gl _ o =\

SE| 5| ZI§2| £

EE| g N |g = -

a 3| 8|8 3
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim. %81 | %11 | %3 | %3 | %2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %70 | %20 | %5 | %3 | %2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %85 | %10 | %3 | %1 | %1

y y y
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %75 | %10 | %5 | %7 | %3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %89 | %7 | %2 | %1 | %1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %61 | %12 | %8 | %13 | %6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %91 | %3 | %3 | %2 | %1
kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. %91 | %3 | %3 | %2 | %1
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %92 | %2 | %2 | %2 | %2
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %84 | %7 | %4 | %2 | %3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %63 | %17 | %8 | %7 | %5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. %68 | %17 | %5 | %5 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %92 | %3 | %1 | %3 | %1
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulda kitap okuma saatleri olmasi Ogrencilerin WC kullanmay1 bilmemesi

2 . _ ) . Servis iicretlerinin yiiksek olmasi
Bahcenin temiz ve diizenli olmasi

3 | Sportif yarismalar diizenlenmesi Kapali spor salonunun olmayisi

4 | Geleneksel cocuk oyunlar: yarismalari Miizik, Resim Ogretmeninin olmamasi

5 | Ogretmenlerin basarili olmasi

6 | Gilivenli okul ortami olmasi

7 | Pil atiklarinin toplanmasi

Geri doniisiim, temiz ve yenilenebilir ¢cevre
calismalarina katki sunulmasi

9 | Okulda oyunla 6grenmenin desteklenmesi
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER 5: = 5: e 5 é
=% 2|5 EF| Z
- =g e =
No B3 |3 58| 2
- M < - 0 =
= o; = = [E R 2
= =} g |8 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 31,0 | 55,2 | 0,0 | 13,8 | 0,0
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 72,4 | 13,8 | 3,4 | 10,3 | 0,0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 24,1 | 44,8 | 17,2 | 6,9 | 6,9
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 58,6 | 17,2 | 10,3 | 13,8 | 0,0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tamimaktadir. 34,5 | 31,0 | 17,2 | 13,8 | 3,4
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20,7 | 34,5 | 6,9 | 31,0 | 6,9
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 17,2 | 34,5 | 10,3 | 13,8 | 24,1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 48,3 | 27,6 | 10,3 | 10,3 | 3,4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 24,1 | 34,5 | 24,1 | 13,8 | 3,4
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 276 | 51,7 | 3,4 | 13,8 | 3,4
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 44,8 | 345 | 3,4 | 17,2 | 0,0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 41,4 | 27,6 | 17,2 | 6,9 | 6,9
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 37,9 | 48,3 | 3,4 | 10,3 | 0,0
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili1) Yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz

1 | Giivenli okul Ogrenci tuvaletlerinin temizligi

2 | Herkesin birbirine saygili olmasi Koridorlarin gorsel bilgi ve oyun yoniinden eksik olmasi
3 | Temizlik Veli bilinc diizeyinin yetersizligi

4 | Kutlamalarin zamaninda yapilmasi Veli baskisi

5 | Calisanlar arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi Okul bahcesinin yetersiz olusu

6 | Fikirlerin rahatlikla paylasilabilmesi Okulda ¢ok sayida giris c¢ikisin olusu

7 | Yeniliklerin uygulanmasi Fiziki kosullarin yetersiz olusu

8 | Ogrenci odakl egitimin uygulanmasi Teknik arac ve gereclerin yetersizligi

9 | Ogretmenler ve idareciler arasinda isbirligi olmasi Sosyal etkinliklerin az olmasi

10 | Calisanlarin gorev bilinci Kiitiiphanenin ihtiyaci karsilayamamasi
11 | Bilgilendirme

12 | Rehberlik hizmetleri

13 | Okul idaresinin 6gretmenlere karsi pozitif tutumu

14 | Goriislerin dikkate alinmasi
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

= a z 4
Sira No MADDELER =7 & ElEz 2

= = _ = »

FE| 3 §FEE | £

- = = 2 5 @ =]

SE| 2 N |g B =

a 3| B |3 3

1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. %81 | %11 | %3 | %3 | %2

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %81 | %11 | %3 | %3 | %2

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %70 | %20 | %5 | %3 | %2

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %85 | %10 | %3 | %1 | %1

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %75 | %10 | %5 | %7 | %3

6 Okulda yabana kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %89 | %7 | %2 | %1 | %1

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %61 | %12 | %8 | %13 | %6

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %91 | %3 | %3 | %2 | %1

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistiniiyorum. %91 | %3 | %3 | %2 | %1
10 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %92 | %2 | %2 | %2 | %2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %84 | %7 | %4 | %2 | %3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %63 | %17 | %8 | %7 | %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %68 | %17 | %5 | %5 | %5
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenler basarili

Okul bahcesinde ¢ok fazla giris-¢ikis olmasi

2 | Okul yonetimi bagaril

Kapali spor salonunun olmamasi

3 | Okul giivenligi olmasi

Bilimsel faaliyetlerin azlig

4 | Yonetimin sorunlar dikkate almasi

5 | Ogretmenlerin 6grencilere ilgili olmasi

6 | Okulda iletisimin cok iyi olmas1

7 | Sosyal-Kiiltiirel etkinlikler yapilmasi

8 | Okulda veli-6gretmen igbirligi olmasi

9 | Veli etkinliklerinin olmasi
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GZFT (Giiclii, Zayxf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul yonetimi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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Okulumuz GZFTAnalizi:

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Tam giin egitim yapilmasi.
2.0gretmen sayimzin yeterli olusu.
3.0gretmenlerimizin gelisime ve is birligine acik olusu.

4. Ogretmenler arasindaki bilgi paylasimi, dayanisma ve hos

goriiniin fazla olusu.

5. Veli ve 6grencilerimizin 6grenmeye istekli olusu, sosyal

etkinliklere katilma isteginin yiiksek olusu.
6. Okul binasinin fiziki yapisinin egitim 6gretime elverisli olusu.
7. Siiflarda internet aginin bulunmasi

8-Okulumuzda miilteci 6grenciler ile birlikte farkh kiiltiirel

mozaiginin olusmasi

9-Okul sekilde

ortaminda ¢ocuklarin oyun hakkimi her

desteklemesi.

1.0kulumuzda miilteci 6grenci sayisinin oldukea fazla
olmasi.

2. Kozmopolit veli yapisinin olmasi.
3.Egitim acisindan zayif veli profili

4.Mali ve sosyal yonden zayif veli profili.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Bulundugumuz bélgenin siirekli yatirim yapilan gelisime

acik bir yer olmasi.
2.Yerel yonetimlere yakin olmamaiz.

3. Okulumuza Istanbul’un her

yerinden ulagim imkanin bulunmasi.

4. Akl ve zeka oyunlari ile 6grencilerim akademik ve degerler

egitim gelisimine katkida bulunmasi.

5.0grencilerimizin beslenme aliskinliklarina olumlu katkisi

ile “beslenme dostu okul olmasi

1. Bulundugumuz bolgenin fazla go¢ almasi.

2.Insaatlasmanin fazla olmasi sebebiyle giiriiltii ve

cevre kirliligi.

3.Parcalanmis aile ¢cocuklarinin sayisinin giinden giine

artmasi

4. Okul yolunun dik bir rampada yer almas.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i ,GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi ¢alismalari, paydas
anketleri, birebir yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katihmei bir yaklasim kapsaminda asagidaki

sekilde tespit edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari:

1.TEMA: EGITIME ERISIM
Kis aylarinda devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi
Velil egitimindeki eksikligim 6grencilere yansimasi
Okul teknolojik alt yapisinin yetersiz olmasi

2.TEMA: EGITIMDE KALITE
1 Egitim O6gretim materyalleri konusunda yetersizliklerin olmasi
2 Calisanlarin ticretlerinin 6denmesi konusundaki zorluklar
3 Aile egitimlerinin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Donanimsal kapasitesinin iyilestirilmesi.
Okul bahcesinin kapsaml kullanilamamasi
Teknik altyapi.

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon , temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katihmciligin (paydaslar) saglandigi calismalar cercevesinde, Okulumuzun
misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye acik alanlar tespit
edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev yapmakta olan

kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.
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MIiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini

alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

ILKELERIMIiZ

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydagslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢aligmalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

~N| o o1 B W N

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
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Siirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5 Saglikli bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclara odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar1 hazirlariz.

12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.1.1.2 yaptiranlarin oram (%) 95 96 97 98 9 100

PG.1b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

A1 okul Oncesi egitim almis olanlarin oram 90 92 94 96 98 100

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Ovlfu.la yeni baslayan o6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin oran (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 23 2 L5 1.3 1 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (o-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi o1 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
D lik 0g ileri iti k R .. ..
L2 | CvAmsIZik yapan ogrenciierin tespiti ve erken uyarl Miidiir Yardimecisi o1 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 |kullaniminin kolaylagitirilmasi i¢in rampa ve asansor Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2.0kulumuza devam eden 6grencilerin okul saatinden gec gelmesinin engellenerek, egitim 6gretimde
kalitenin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Derse gec girme kagidi kullanim sayisi(Yillik) 900 600 400 200 100 75
PG.1.2.b Ogretmenler kurulu tutanaklari.(Madde) 3 1 1 1 1 1
PG.1.2.c. Simif ogre’.('me“nlermce idareye bildirilenlerin %10 %8 % %6 %5 %4
orani(3 Giinliik)
PG.1.2.d. Giivenlik personelinin bildirim orani(Giinliik) 15 kigi | 12 kisi 10 kisi 9 kisi 8 kisi 7 kisi
PG.1.2.e. Kamera kayitlari. Mevcut | Meveut | Muhtemel | Muhtemel | Muhtemel | Muhtemel
PG.1.2.f. Veli goriisme kayitlar 35 30 25 20 15 10
PG.1.2.8. Ogrenci goriisme kayitlari. 35 30 25 20 15 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. .Okula.ge(; g.ele.zn. 0grepc1ler1n sif Ogretmenlerince okul Sinif Ogretmenleri o1 Eyliil-20 Eyliil
idaresine bildirilmesi.
1.9.9 .Okula gec gelen ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimerst o1 Eyliil-20 Eyliil
icin calismalar yapilacaktir.

32



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.3 Okula geg g(?} en ogrencilerin velileri ile zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
1.2.4 Gec gelen ogrenciler icin adrese mektup gonderimi Miidiir Yardimerst Gerektiginde
yapilacaktir.
Stratejik Amac 2:

Okulumuzda yapilan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine erigimin arttirilmasina yonelik bir planlamanin hazirlanmas.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda yapilan seminer calismalarinin daha fazla veliye ulasmasim saglayarak veli

bilin¢lendirmesinin yapilmasi, okul veli diyalogunun arttirilmasi

Performans Gostergeleri

\o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21a gre;ﬁner caligmasina katilanlarin katilmayanlara %10 %20 %22 06/23 %24 0425
PG.2.1b Dagitilan veli davetiyelerinin orani %/80 %85 %90 %95 %98 %100
PG.2.1.c. Yapilan seminer sayisi 15 18 20 22 23 25
PG.21d. Veli anketi sonuglan(isteyen Veli) 40 50 60 70 80 90
PG.2.1e. Davet edilen uzman sayisi. 8 10 12 15 16 17




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Dikkat cekici veli davetiyelerinin hazirlanmas. Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftasi
2.1.2 | Veli anketleri sonucu ihtiyacin tespit edilmesi. RehberliServisi o1 Eyliil-20 Eyliil
2.1.3 | Uzman kisilerin seminer vermesi icin davet edilmesi. Miid Yardimcist Her ayin son haftasi

2.1.4 |Seminer calismalarinda ikramlarin yapilmasi

Okul Personeli

Seminer giini

1.1.5 [ Calisan veliler i¢in brosiir hazirlanmasi

Rehberlik servisi.

Her ayin ilk haftasi.

Stratejik Hedef 2.2:Bireysel rehberlik calismalarinin yaninda grupla rehberlik ¢alismalarina yonelerek daha fazla grenciye ulasmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Ogrenci grup egitimi sayisi 2grup |4 grup 5grup | 6grup | 7grup | 8grup
PG.2.2.b Ogrenci bireysel goriisme kayd: 120 kisi |115kisi | 110kisi | 100 kisi | 95kisi | 9o kisi
PG.2.2.c. Ogrenci anket sonuclar talep sayisi 65kisi  |60kisi | s0kisi | 45kisi | 40kisi | 30 kisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Rehberlik calisma programina grup egitimi koymak Rehberlik Servisi Eyliil ayinin ilk haftasi
2.2.2 | Bu egitimleri okul sitesinde velilere tanitmak. Miid Yardimcisi o1 Eyliil-20 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve oOgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amac 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirillacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Akademik basaris: diisiik 6grencilerin tespit edilerek 6nlemlerin belirlenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Karne notlar diisiik 6grenciler % 5 %4 %3 %2 %1 %1
PG.3.1.b Ogretmenlerin rehberlik servisine konu ile .. . . . . .. .. ..
ilgili bildirimleri, 7o kisi | 65kisi | 50kisi | 40kisi | 30kisi | 20 kisi
PG.3.1.c Velilerin rehberlik servisine basvurma sokisi | sskisi | 40kisi | 35kisi | sokisi | 25 kisi
kayitlar
Eylemleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Destek egitim odasindan kaynastirma oOgrencilerinin Okul idaresi Her aym son haftas:
faydalanmasi.
3.1.2 | Rehberlik servisinin 0grenci goriismeleri yapmasi. Rehberlik Servisi 01 Eyliil-1 Temmuz
3.1.3 | Rehberlik servisinin veli goriismeleri yapmasi. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
3.1.4 B.E.l§aI‘ISI.Z (')gren'cﬂerlnln Rehberlik Arastirma Merkezine Okul idaresi Egitim Ogretim Yil:
yonlendirilmesi.
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Stratejik Hedef 3.2: Okunan kitap sayisinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF %
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Kiitiiphaneden alinan kitap sayisi 3040 % 10 % 12 %15 %18 %20
PG.3.2.b Kiitiiphanede kitap okuyan sayisi 4050 % 10 % 12 %15 %18 %20
PG.3.2.c. Kiitiiphanedeki kitap sayisi 5660 % 10 % 12 %15 %18 %20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. | Kiitiiphanenin tanitiminin yapilmasi. Okul Idaresi Eylil-Ekim

3.2.2 | Okuma saatlerinin arttirilmasi. Simf Ogretmenleri Eylil

3.2.3 | En ¢ok kitap okuyanlarin 6diillendirilmesi Okul Idaresi Eyliil-Haziran
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Stratejik Hedef 3.3: Yabana dil egitiminde 6grencilerin seviyelerine uygun cesitli kitaplar okuyarak 6grendiklerini aktif olarak
kullanabilmeleri icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Ogrenci anketleri verileri %81,22 | %82 %83 %84 %85 %85
PG.3.3.b Veli anketleri verileri %85,80 | %86 | %87 | %88 | %89 %90
PG.3.3.c. Ogretmen goriisleri. %85,27 | %86 | %87 %88 %89 %90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. | Kiitiiphanede Ingilizce kitaplarim alinmas. Okul Idaresi Eyliil-Ekim
3.3.2 Okulda Inglh.zce d%l eglt.lml ile ilgili Ingilizce sinifina Okul Aile Birligi Byliil
materyal temin edilmesi.
3.3.3 (Iilzl%;li)ziieegiliirssgﬁe;?m bu dersin nasil ogretilecegine ingilize Ogretmenleri Eyliil -Ocak
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Stratejik Amac 4 :

Ogrencilerin cesitli olaylar karsisinda yaslarina uygun tepkiler vererek topluma uyumlu ve dinamik bireyler olabilmesi icin

egitimde kalitenin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 4.1:0grencilerin siddet iceren davranislar yerine uygun davranis ortaya koyabilmeleri.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.4.1.2 ii}ll:frhk servisine basvuran ogretmen 30 08 25 23 20 15
PG.4.1.b Rehberlik servisine basvuran ogrenci sayisi. 70 60 50 40 30 20
PG.4.1.c. Rehberlik servisine bagvuran veli sayisi. 30 25 20 15 10 5
PG.4.1.d Veli anketi verileri 80 50 40 30 20 15
PG.4.1.e Ogrenci anketi verileri 150 140 100 90 70 50
PG.4.1.f Dilek kutusu verileri 45 40 35 30 25 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. | Sif ve okul kurallar: ¢calismasi yapilmasi. Tiim Okul Personeli Eyliil-Kasim
4.1.2 | Ogrenci egitimleri yapilmasi Sinif Ogretmenleri Eyliil-Haziran
4.1.3 | Risk altindaki 6grencilerin tespiti Sinif Ogretmenleri Eyliil- Ekim
4.1.4 | Siddet iceren davramslari olan 6grencilerle goriisiilmesi. | Rehberlik Servisi Eylil -Haziran
A.L5 Slddet iceren davraniglar1 olan oOgrencilerin velileri Rehberlik Servisi Eyliil -Haziran
goriisiilmesi.
4.1.6 Davranmis bozuklugu olan oOgrencilerin uzmanlara Rehberlik Servisi Eyliil -Haziran

yonlendirilmesi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.0kul giivenlik gorevlilerinin ikiye cikarilmas..

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.5.1.a Veli anketleri 3okisi 10kisi | skisi | 4kisi 3kisi 2kisi
PG.5.2.b . . 5 5
Nobet defteri kayitlar bildirim | bildirim 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. | Calisan personelin arttirilmasi. Okul Idaresi Subat 2019
5.1.2 | Yeni Kaynak bulunmasi Okul Aile Birligi Subat 2019

42



Stratejik Hedef 5.2: Okul tuvaletlerinin yenilenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.2.a Ogrenci anketleri %20 %10 %5 %5 %5 %5
PG.5.2.b o
gretmenler kurulu tutanaklar:. VAR MUHTEMEL MUHTEMEL | MUHTEMEL | MUHTEMEL | MUHTEMEL
PG.5.2.c Veli anketleri 30 kisi o5kisi | 15kisi | 1okisi | s5kisi | 5 kisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

5.2.1. | Tuvaletlerin yenilenmesi i¢in kaynak temini. Okul Idaresi. Eyliil-Haziran

5.2.2 |Bagisciyla goriisiilmesi Okul Idaresi. Eyliil

5.2.3 | Fiyat arastirmasinin yapilmasi Satin Alma Komisyonu Eyliil-Haziran

5.2.4 |Tuvaletlerin yenilenmesi Okul Idaresi Temmuz-Agustos
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Stratejik Hedef 5.3:0kul internet aginin yenilenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.3.a Ogretmen Anketleri 20 kisi | 25 kisi 0 0 0 0
PG.5.3.b Okul idaresine basvuru sayisi. 30 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.3.1. | Genel ar1za tespitinin yapilmasi Okul Idaresi Eyliil
5.3.2 | Arizanin giderilmesi Okul Idaresi Eyliil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023 Toplam

| Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
o : o : 65.000 | 70.000 75.000 80.000 | 90.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) TL TL TL TL TL 380.000 TL
65.000 | 70.000 | 75.000 | 80.000 | 90.000
TL TL TL TL TL 380.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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